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Offene Sanktionen sind selten.
Viel wirksamer ist Selbstanpassung.

Studierende, Lehrkräfte, Wissenschaftler lernen schnell:

Welche Themen Karriere fördern.
Welche Fragen riskant sind.
Welche Positionen isolieren.

Wer nicht widerspricht, wird nicht sanktioniert.
Er wird schlicht integriert.

Selektion geschieht hier nicht durch Ausschluss,
sondern durch Belohnung.
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