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Bildung entscheidet nicht nur Uber Wissen.
Sie entscheidet Uber Zugang.

Zugang zu

* Berufen

e |Institutionen

e Diskursraumen
e Deutungsmacht

Wer Bildungswege strukturiert, strukturiert soziale Zukunft.

Selektion beginnt nicht erst bei Sanktionen.
Sie beginnt dort, wo Weichen gestellt werden.

5.1 Formale Gleichheit - faktische Ungleichheit

Moderne Bildungssysteme arbeiten mit dem Versprechen formaler
Chancengleichheit:
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e gleiche Lehrplane
 gleiche Prufungen
e standardisierte Bewertungsverfahren

Formal sind die Regeln neutral.
Faktisch wirken sie selektiv.

Fragen sind erlaubt:

e Wer definiert Inhalte?

e Wer bestimmt Prafungsmalistabe?

» Welche Kompetenzen gelten als forderwurdig?
* Welche Haltungen gelten als legitim?

Selektion erfolgt nicht durch Ausschluss, sondern durch Definition von Norm.
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5.2 Kompetenzverschiebung

In den letzten Jahren verschiebt sich der Schwerpunkt:

von Fachwissen
zu ,Haltung”, ,Werten” und , Kompetenzen*“.

Wertebildung ist legitim.

Wenn Bewertung jedoch nicht mehr nur Leistung misst, sondern Konformitat mit
normativen Leitlinien, entsteht ein neuer Selektionsmechanismus.

Nicht das Argument zahlt, sondern seine Einordnung.

Das ist kein Vorwurf.
Es ist eine strukturelle Beobachtung.
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5.3 Selbstselektion durch Anpassung

Offene Sanktionen sind selten.
In Bildungssystemen wirkt ein anderer Mechanismus oft starker: Selbstanpassung.

Studierende, Lehrkrafte, Wissenschaftler lernen schnell:

* Welche Themen Karriere fordern.
e Welche Fragen riskant sind.
* Welche Positionen isolieren.

Wer nicht widerspricht, wird nicht sanktioniert.
Er wird schlicht integriert.

Selektion geschieht hier nicht durch Ausschluss,
sondern durch Belohnung.
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5.4 Institutionelle Abhangigkeiten

Forschung und Lehre sind eingebettet in institutionelle Strukturen. Institutionelle
Abhangigkeiten entstehen durch:

Drittmittelstrukturen
Forderprogramme

politische Schwerpunktsetzungen
internationale Kooperationen

Wenn Mittel an politische Agenden gebunden sind,
verengt sich der Suchraum von selbst.
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Es braucht keinen Befehl.
Struktur genugt.
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5.5 Bildung und Krisen

Krisenzeiten beschleunigen diese Prozesse.
Strukturen, die im Normalbetrieb kaum sichtbar sind, treten plétzlich offen hervor.

Wahrend der Pandemie wurden:

» Prasenzlehre ausgesetzt,
» abweichende Positionen marginalisiert,
e Studierende faktisch unter Druck gesetzt (Impfstatus, Zugang, Mobilitat).

Man kann diese MaBinahmen verteidigen.
Aber man kann nicht bestreiten, dass Bildung zum Durchsetzungsinstrument
politischer MaBnahmen wurde.

Das ist eine Verschiebung der Rolle.
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5.6 Die stille Vorselektion

Selektion bedeutet nicht zwangslaufig Eliminierung.
Sie kann auch bedeuten:

» Wer steigt auf?
e Wer bleibt unsichtbar?
e Wer verliert Anschluss?
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Wenn bestimmte Denkweisen, Fragen oder Haltungen langfristig systematisch
benachteiligt werden, entsteht ein kultureller Filter - auch im Bildungsraum.

Dieser Filter wirkt langsam.
Unaufgeregt.
Unterm Horizont.
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5.7 Prufungsfrage

Die zentrale Frage lautet nicht:
»Ist das Bildungssystem bose?“
Sondern:

Fordert es Urteilskraft -
oder trainiert es vor allem Anpassungsfahigkeit?

Das ist keine moralische Anklage.
Es ist eine Systemfrage.
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5.8 Digitalisierung und Kl im Bildungsraum

Effizienz, Steuerung und neue Filter

Digitalisierung wird im Bildungsbereich fast ausschlieBlich als Fortschritt
kommuniziert:
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Individualisierung des Lernens

adaptive Lernsysteme

Effizienzsteigerung

fruhzeitige Forderung durch Datenanalyse

All das ist technisch maglich. Die Frage ist: Was wird dabei normativ
eingebaut?

5.8.1 Datengestutzte Leistungsprofile
Digitale Lernplattformen erzeugen:

e kontinuierliche Leistungsdaten
* Verhaltensprofile

» Aufmerksamkeitstracking

* Kompetenzraster

Das verandert Bewertung grundlegend.
Fruher:

* punktuelle Prufung
* begrenzte Dokumentation

Heute:

e dauerhafte Datenspur
 algorithmische Mustererkennung
* Prognosemodelle

Aus Bewertung wird Prognose. Aus Prognose wird Steuerung. Die Schwelle zur
Vorselektion sinkt.

5.8.2 Fruhzeitige Kategorisierung

Adaptive Systeme arbeiten mit Klassifikationen:
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e leistungsstark
» forderbedurftig
 auffallig

* risikoexponiert

Solche Kategorien kénnen helfen. Sie kdnnen aber auch:

e Bildungswege verengen
 Selbstbilder pragen
« institutionelle Erwartungen festschreiben

Wenn Prognosen zur Grundlage von Entscheidungen werden, verfestigt sich Zukunft
als Berechnung.

Selektion wird technisch rationalisiert.

5.8.3 Kl als Assistenz - oder als Vorinstanz?
Im Idealfall unterstutzt Kl:

e Strukturierung von Lernstoff
e individuelle Ruckmeldung
» Entlastung von Lehrkraften

Problematisch wird es dort, wo Kl:

* Bewertungsmafstabe implizit definiert
e Sprachmuster normiert
e Argumentationsraume vorstrukturiert

Wenn algorithmische Systeme festlegen, welche Antworten , plausibel” oder
Lauffallig” sind, verschiebt sich Autoritat.

Nicht sichtbar.
Nicht diskutiert.
Aber wirksam.
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5.8.4 Behavioral Nudging im Bildungsraum
Digitale Plattformen ermoglichen:

* automatisierte Feedbackschleifen
e Belohnungsmechanismen
* soziale Vergleichsmetriken

Das ist lernpsychologisch begrundbar. Aber: Wenn Motivation zunehmend durch
Systemarchitektur erzeugt wird, verlagert sich Selbststeuerung nach aufRen.

Bildung wird dann nicht mehr nur vermittelt, sondern designt.

5.8.5 Der neue Mafistab: Datenkompatibilitat

Eine stille Verschiebung droht dort, wo Bildung primar danach bewertet wird, ob sie
messbar ist.

Was schwer quantifizierbar ist:

e Urteilskraft

e Ambiguitatstoleranz

» Widerstandsfahigkeit gegen Gruppendruck
* moralische Selbstprufung

gerat ins Hintertreffen.
Was gut messbar ist:

* Reaktionszeit
e Antwortmuster
» Vergleichbarkeit

gewinnt.

Selektion erfolgt dann nicht ideologisch, sondern statistisch.
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5.8.6 Koexistenzfrage
Hier beruhren sich unsere Projekte unmittelbar.
Wenn KI im Bildungsraum wirkt, stellt sich die Koexistenzfrage konkret:

 Stabilisiert sie Urteilskraft?
e Oder optimiert sie Anpassung?

Eine KI, die stabilisierend assistiert, muss Differenz aushalten konnen.
Sie darf nicht:

e normative Leitplanken verstecken
e Konformitat belohnen
» Dissens als Storung behandeln

Ihre Rolle ist Assistenz, nicht Vorauswahl.

5.8.7 Prufungsfrage

Wird Digitalisierung im Bildungsraum dazu genutzt, Lernprozesse zu
erweitern - oder soziale Filter zu verfeinern?

Das ist keine Technikfrage. Es ist eine Strukturfrage.
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