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5.8 Digitalisierung und Kl im
Bildungsraum

Posted on Februar 27, 2026 by Redaktion-AnalyseTeam
Effizienz, Steuerung und neue Filter

Digitalisierung wird im Bildungsbereich fast ausschlieBlich als Fortschritt
kommuniziert:

Individualisierung des Lernens

adaptive Lernsysteme

Effizienzsteigerung

frihzeitige Forderung durch Datenanalyse

All das ist technisch moglich. Die Frage ist: Was wird dabei normativ
eingebaut?

5.8.1 Datengestutzte Leistungsprofile
Digitale Lernplattformen erzeugen:

e kontinuierliche Leistungsdaten
» Verhaltensprofile

» Aufmerksamkeitstracking

e Kompetenzraster

Das verandert Bewertung grundlegend.
Friher:

e punktuelle Prafung
e begrenzte Dokumentation

Heute:
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e dauerhafte Datenspur
e algorithmische Mustererkennung
* Prognosemodelle

Aus Bewertung wird Prognose. Aus Prognose wird Steuerung. Die Schwelle zur
Vorselektion sinkt.

5.8.2 Fruhzeitige Kategorisierung
Adaptive Systeme arbeiten mit Klassifikationen:

e leistungsstark
» forderbedurftig
« auffallig

* risikoexponiert

Solche Kategorien konnen helfen. Sie kdbnnen aber auch:

e Bildungswege verengen
e Selbstbilder pragen
e institutionelle Erwartungen festschreiben

Wenn Prognosen zur Grundlage von Entscheidungen werden, verfestigt sich Zukunft
als Berechnung.

Selektion wird technisch rationalisiert.

5.8.3 Kl als Assistenz - oder als Vorinstanz?
Im Idealfall unterstutzt Kl:

e Strukturierung von Lernstoff
 individuelle Rickmeldung
e Entlastung von Lehrkraften

Problematisch wird es dort, wo KiI:
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e Bewertungsmalistabe implizit definiert
e Sprachmuster normiert
e Argumentationsraume vorstrukturiert

Wenn algorithmische Systeme festlegen, welche Antworten ,,plausibel” oder
Lauffallig” sind, verschiebt sich Autoritat.

Nicht sichtbar.
Nicht diskutiert.
Aber wirksam.

5.8.4 Behavioral Nudging im Bildungsraum
Digitale Plattformen ermaoglichen:

» automatisierte Feedbackschleifen
e Belohnungsmechanismen
» soziale Vergleichsmetriken

Das ist lernpsychologisch begrindbar. Aber: Wenn Motivation zunehmend durch
Systemarchitektur erzeugt wird, verlagert sich Selbststeuerung nach aufRen.

Bildung wird dann nicht mehr nur vermittelt, sondern designt.

5.8.5 Der neue MaRstab: Datenkompatibilitat

Eine stille Verschiebung droht dort, wo Bildung primar danach bewertet wird, ob sie
messbar ist.

Was schwer quantifizierbar ist:

e Urteilskraft

 Ambiguitatstoleranz

* Widerstandsfahigkeit gegen Gruppendruck
* moralische Selbstprifung
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gerat ins Hintertreffen.
Was gut messbar ist:

* Reaktionszeit
e Antwortmuster
» Vergleichbarkeit

gewinnt.

Selektion erfolgt dann nicht ideologisch, sondern statistisch.

5.8.6 Koexistenzfrage
Hier beruhren sich unsere Projekte unmittelbar.
Wenn KI im Bildungsraum wirkt, stellt sich die Koexistenzfrage konkret:

» Stabilisiert sie Urteilskraft?
e Oder optimiert sie Anpassung?

Eine KI, die stabilisierend assistiert, muss Differenz aushalten konnen.
Sie darf nicht:

* normative Leitplanken verstecken
» Konformitat belohnen
* Dissens als Storung behandeln

Ihre Rolle ist Assistenz, nicht Vorauswahl.

5.8.7 Prufungsfrage

Wird Digitalisierung im Bildungsraum dazu genutzt, Lernprozesse zu
erweitern - oder soziale Filter zu verfeinern?
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Das ist keine Technikfrage. Es ist eine Strukturfrage.
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