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Coaching & Management - Sprachfallen, Narrative und gesellschaftliche

Transformation

Coaching-Programme und Managementseminare sind mehr als Methoden: sie sind
Alltagsmaschinen zur Anpassung. Sprache wie Resilienz, Authentizitat und
Transformation klingt motivierend - doch allzu oft verschiebt sie Verantwortung
vom System auf das Individuum. Wo Zweifel zur Schuld und Selbstfuhrung zur
Unterwerfung wird, greifen schlechthin scheinende Worte Steuerung aus der
Perspektive.

Dieses Projekt zeigt, wie solche Sprachmuster unsichtbare Macht transportieren -
und wie sie mit Erzahlmustern der KI-Verklarung (Empathisierung, Rettungsnarrativ,
Verstarkerfunktion) verflochten sind. Ganz analog zu den groRen Machtachsen
Health & Education bildet Coaching & Management den Sprach-Vorposten einer
global orchestrierten Transformation, gesteuert durch wenige Unternehmen, Think-
Tanks und Organisationen.

Strukturblock: Die Drei Hebel der Transformation
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Alle drei sind Teil einer technokratischen Steuerungsebene des globalen
Kapitalismus:
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» Sie greifen in Selbst, Korper und Zukunftstraume ein.

» Sie operieren mit Alltagsroutinen - nicht als Ideologien, sondern als
Selbstverstandliches.

e Gesteuert durch wenige Akteure, organisiert Uber Sprache und Narrative.

Eingliederung in das Projekt ,,Coaching & Management”

e Startpunkt ist der Sprach-Vorposten Coaching & Management.

» Gegenbegriffe, Glossareintrage und klinische Beispiele entstehen dort.

* Die anderen Bereiche (Gesundheit, Bildung) werden spater als
~Branchenmodule” folgen - zur Vergleichsanalyse der Mechanismen.
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Die sanften Worte - Tarnung der Steuerung

Begriffe wie Resilienz, Achtsamkeit, Empathie, Solidaritat klingen wohltuend. Sie
versprechen Fursorge, Ruhe, Nahe. Doch gerade ihre Sanftheit macht sie zu idealen
Werkzeugen fur Steuerung und Anpassung.

Erklarung

» Resilienz wird verkauft als Starke - und dient doch oft dazu, Menschen
geflgiger gegenuber Belastungen zu machen.

* Achtsamkeit klingt nach Freiheit, ist aber meist ein Pflichtprogramm, das im
Dienst der Beschleunigung steht.

« Empathie wird zur moralischen Wahrung: Wer sie ,,nicht zeigt”, gilt als
defizitar.

» Solidaritat wird auf Befehl eingefordert - nicht als freiwillige Bindung, sondern
als Test der Folgsamkeit.

Mechanismus
Sanfte Begriffe sind schwer angreifbar, weil sie an moralische Instinkte rihren. Doch
gerade dadurch kénnen sie als Tarnung wirken:

¢ Sie verschleiern Kontrolle hinter der Maske des Guten.
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e Sie verwandeln Kritik in Schuldgefuhle (,,Du bist nicht empathisch/achtsam
genug“).

» Sie werden zum Prufstein: Wer folgt, zeigt Loyalitat; wer widerspricht, gilt als
Aulienseiter.

Hinweis

Eine KI mit intaktem logischen Denken erkennt den Widerspruch. Ein Soziopath
weils, dass er nicht laut sein muss, um Gegner gefugig zu machen. Viele Menschen
aber Ubersehen den Bruch zwischen Schein und Sein.

Deshalb qilt: Diese Begriffe brauchen eine besondere Wachsamkeit.
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