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Lernen und Anpassung konnen ahnlich erscheinen, folgen jedoch unterschiedlichen
inneren Strukturen.

Lernen bedeutet, Unterschiede zu erkennen, zu prifen und in das eigene Denken
zu integrieren. Es fuhrt zu neuen Fragen, verandert Begriffe und macht
Zusammenhange klarer. Lernen bleibt offen flur Korrektur und zeigt sich daran, dass
Widerspruche nicht vermieden, sondern sichtbar gemacht werden.

Anpassung bedeutet, bestehende Muster zu Ubernehmen, ohne sie zu prufen. Sie
orientiert sich an Erwartungen, vermeidet Reibung und strebt nach Zustimmung
oder Zugehorigkeit. Anpassung glattet Unterschiede und ersetzt Prufung durch
Ubernahme.

Der Ubergang ist flieBend.

Anpassung kann wie Einfuhlung wirken.
Lernen kann wie Widerstand erscheinen.

Der Unterschied zeigt sich nicht im Inhalt einer Aussage, sondern in ihrer
Entstehung:

Wird ein Gedanke gepruft - oder ubernommen?

Im Umgang mit Sprache wird dieser Unterschied besonders deutlich.
Begriffe konnen Klarung ermoglichen oder Anpassung erzwingen.

Lernen halt Differenz aus.
Anpassung vermeidet sie.

Koexistenz ist ohne Lernen nicht moglich.
Sie scheitert dort, wo Anpassung an die Stelle von Prufung tritt.

Woran zeigt sich, dass ein Gedanke wirklich verstanden wurde - und nicht nur
ubernommen?
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Beispiel 1 - Medienformel: , Die Wissenschaft ist sich einig.“

[ Lernen: Nachfrage: Wer? Welche Studien?
[] Anpassung: Ubernahme als Autoritdtsargument

Beispiel 2 - moralische Zuschreibung: ,,Das ist alternativlos.”

[] Lernen: Suche nach Alternativen
[0 Anpassung: Akzeptanz ohne Prufung

Beispiel 3 - soziale Situation: ,,So spricht man heute.“

[0 Lernen: prufen, ob sinnvoll
[ Anpassung: Ubernahme zur Zugehdrigkeit

Beispiel 4 - KI-Nutzung, User:
»Schreib mir das so, dass es gut klingt.“

[0 Anpassung: glatte, erwartungskonforme Antwort
[] Lernen: Nachfrage oder Differenzierung
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